FIRST JOB KFT.

Adatkezelési tajékoztato
Ez a tajékoztatd a First Job Kft. toborzasi, munkaerd-kozvetitési és a munkaer6-kdlcsonzést megelozo kivalasztasi
tevékenységéhez, kiilso kapcsolattartasahoz, valamint honlapjanak és kozosségi feliileteinek hasznalatdhoz kapcsolodo
személyes adatok kezelésérdl nyujt tajékoztatast.
1. Az adatkezel6 és az elérhet6ségek
Név: First Job Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag).
Székhely és levelezési cim: 2161 Csomad, Kossuth Lajos u. 103.
Adészam: 14099821-2-13. Cégjegyzékszam: 13-09-211088.
E-mail: job4@first-job.hu, job@first-job.hu, cv3@first-job.hu.
Telefon: +36 70 428 3740. Honlap: www. first-job.hu.
Adatvédelmi kérelmek fogadasara Kkijelolt cim: job4 @first-job.hu.

A tajékoztatd személyi hatdlya a jelentkezOkre €s allaskeresdkre, a toborzas soran megkeresett személyekre, az tizleti
partnerek képviseldire €és kapcsolattartoira, tovabba a Tarsasaggal kapcsolatba 1€p6 személyekre, honlapjanak és
kozosségi feliileteinek latogatoira terjed ki. A munkaviszony fennallasaval és megszlinésével kapcsolatos
munkavallaloi adatkezelésekrol kiilon tajékoztatas keriil atadasra.

A Tarsasagnal adatvédelmi tisztvisel6 nem miikodik; az adatvédelmi feladatok koordinalasaért : Acs Edina
Noémi felel.

2. Ertelmez6 rendelkezések és jogszabalyi hattér

2.1. Ertelmezé rendelkezések
A tajékoztatéban hasznalt fogalmak a GDPR 4. cikke szerint értelmezenddk.

a) Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely
informaci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen
valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosit6 vagy a természetes személy
testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithato.

b) Erintett: az a természetes személy, akinek a személyes adatait kezelik.

c) Adatkezelés: a személyes adatokon végzett miivelet, igy kiillondsen azok gy(jtése, rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, tovabbitasa vagy torlése.

d) Adatkezeld: aki 6nalléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza az adatkezelés céljat és eszkozeit.

e) Adatfeldolgozé: az adatkezel6 nevében, annak utasitasai szerint személyes adatokat kezeld, téle elkiilontilt
személy vagy szervezet.

f) Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel
vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése
meg Kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

g) Kolcsonvevd: az a munkaltatd, amelynél a First Job Kft. munkavallal6ja kikolcsonzés alapjan munkat végez.

h) Partnermunkaltatd: az a munkaltatd, amelyhez a First Job Kft. a jelentkez6t munkaviszony létesitése
céljabdl kozvetiti.



2.2.Jogszabalyi hattér
Az adatkezelés altalanos jogszabalyi keretét az alabbi jogszabalyok alkalmazandé rendelkezései adjak:

a) Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyek személyes adatainak
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol (altalanos adatvédelmi rendelet; GDPR).

b) Az informaciés dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagroél sz6l6 2011. évi CXII. torvény (Infotv.).
¢) A munka torvénykonyvérél szol6 2012. évi L. torvény (Mt.).
d) A Polgari Térvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (Ptk.).

Az egyes adatkezelésekre vonatkoz6 tovabbi jogszabalyokat és konkrét rendelkezéseket az érintett fejezetek
tartalmazzak.

3. Az adatkezelésben részt vevok szerepe

3.1. A First Job Kft. és munkatarsai

A First Job Kft. az e tajékoztatbban meghatarozott tevékenységei soran adatkezeloként jar el: meghatarozza az
adatkezelés céljat, a sziikséges adatok korét, felhasznalasuk és megdrzésiik feltételeit. A kozremiikddok szerepét az
alabbi pontok ismertetik.

A személyes adatokat a Tarsasag arra felhatalmazott munkatarsai ismerhetik meg, kizarolag a rajuk bizott feladat
ellatasahoz sziikséges korben.

3.2. A Creative Solution I. Kft.

A Creative Solution I. Kft. a First Job Kft.-vel fennall6 szolgaltatasi jogviszonya keretében kozremiikodik az
allashirdetések elkészitésében, kozzétételében és finanszirozasaban, kiils6 o0Onéletrajz-adatbazisok
el6fizetésében. A First Job Kft. nevében és dokumentalt utasitasai szerint végzett, jelentkezési adatokhoz vald
hozzaférés, letoltés és tovabbitas tekintetében adatfeldolgozdként jar el. A Creative Solution I. Kft. jeldltkeresést
és szakmai szlirést nem végez. A jelltkeresést, a jelentkez6k szakmai értékelését, kivalasztasat és a munkaltatéi
dontéseket a First Job Kft. végzi.

A Creative Solution 1. Kft. a First Job Kft. megbizasabdl, megfelel6 atvételi felhatalmazas és dokumentalt utasitas
alapjan eseti jelleggel lezart postai kiildeményeket vehet at és tovabbithat a First Job Kft. altal megjel6lt jogosult
cimzettnek. A kiildemények nem bonthaték fel, tartalmukrél masolat nem készithet6. A kiildeményekhez
kapcsoldédd személyes adatok kezelése a GDPR 28. cikke szerinti megallapodas alapjan, az atvételhez és
biztonsagos tovabbitashoz sziikséges korre korlatozodik.

Az érintett adatok Kkore: toborzasi kozremiikodésnél a jelentkez6 neve, elérhetésége és az onéletrajzban
szerepld, az adott kivalasztashoz sziikséges szakmai adatok; kiilldeménykezelésnél a feladé és cimzett
kiildeményen feltiintetett személyes adatai, valamint az atvétel és tovabbitas igazolasahoz sziikséges kézbesitési
adatok. A Creative Solution I. Kft. az adatokat kizarolag a First Job Kft. dokumentalt utasitasai szerint, sajat célu
felhasznalas nélkiil kezelheti.

3.3. Az LV-Network Kft. és a Faxunil Kft.

Az LV-Network Kft. informatikai iizemeltetési, karbantartasi és biztonsagi mentési feladatokat ellatd adatfeldolgozo.
A szolgaltatassal érintett jelentkez6i és kapcsolattartasi adatokhoz kizardlag a technikai feladat teljesitéséhez sziikséges
korben férhet hozza.

A Faxunil Kft. tarhelyszolgaltatasi és honlaplizemeltetési adatfeldolgoz6. A honlapi jelentkezési és kapcsolattartasi
adatok, valamint a kapcsolodo technikai adatok tarolasat és technikai kezelését végzi.

Az adatfeldolgozok a First Job Kft. dokumentalt utasitdsai alapjan, titoktartasi kotelezettség mellett jarnak el. Az
adatfeldolgozok a személyes adatokat sajat célra nem hasznalhatjak fel.



3.4. Partnerek és Kkiils6 platformok

A jelentkezési anyagot fogado6 partnermunkaltato, illetve a kivalasztasban részt vevo kolcsonvevd a hozza tovabbitott
adatok sajat kivalasztasi célu kezelésében 6nallo adatkezeloként jar el, és sajat adatkezelésérdl maga nytjt tajékoztatast.

A kolcsonvevo sajat kivalasztasi tesztjeinek adatait 6nall6é adatkezel6ként kezeli; a tesztek dokumentacidjat a
First Job Kft. nem veszi at.

A kiilsé allasportalok sajat felhasznaléi fiokjukkal és 6néletrajz-adatbazisukkal kapcsolatos adatkezelésérdl az
adott szolgaltatd tajékoztatdja rendelkezik. A First Job Kft. az onnan atvett adatok sajat toborzasi
felhasznaldsaban 6nall6 adatkezeld. A Creative Solution I. Kft. 4ltal a First Job Kft. megbizasabol végzett letoltés
és tovabbitas a 3.2. pont szerinti adatfeldolgozas része.

4. Jelentkezok és allaskeresok

4.1. Jelentkezés a First Job Kft.-vel 1étesitend6 munkaviszonyra

Cél: Az On Altal kezdeményezett jelentkezés elbiraldsa, a szakmai alkalmassig értékelése, az interju
megszervezése és a munkaszerzddés el6készitése. Ide tartozik a sajat szervezetbe és a munkaerd-kolcsonzés
céljabdl torténd foglalkoztatasra benyujtott palyazat, ha a leend6 munkaltaté a First Job Kft.

A Kkezelt személyes adatok kore: a jelentkezd neve, telefonszama, e-mail-cime; a megpalyazott munkakor; a
munkakor betdltéséhez sziikséges végzettségre, képesitésre, szakmai tapasztalatra és nyelvismeretre vonatkozé
adatok; a munkaba allas lehetséges id6pontja és a bérigény; tovabba az interju soran készitett szakmai értékelés
és a jelentkezés elbiralasanak eredménye.

A személyes adatok forrasa: a jelentkez6 altal kozvetleniil vagy allasportalon keresztiil megadott adatok és
benyujtott onéletrajz, valamint a First Job Kft. altal a kivalasztas soran készitett szakmai értékelés. Fénykép
megadasa nem kotelez6. A munkakor szempontjabol 1ényegtelen kiilonleges adatok kozlését a First Job Kft. nem
kéri.

Jogalap: Az On kérésére torténd, szerzédéskotést megel6zé 1épések: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont. A
szlikséges szakmai és kapcsolattartasi adatok nélkiil a jelentkezés nem biralhat6 el; a jelentkezés 6nkéntes.

Az adatok megismerésére jogosultak és az adattovabbitas cimzettjei: A személyes adatokat a First Job Kft.
kivalasztasban részt vevd, arra feljogositott munkatarsai, valamint a 3. pontban meghatarozott adatfeldolgozok
ismerhetik meg, feladataik ellatasahoz sziikséges korben. A Creative Solution I. Kft. kdzremiikddésére a 3.2. pont, az
Onéletrajz kolcsonvevo részére torténd tovabbitasara az 4.6. pont iranyado.

Megérzés: A jelentkezési anyagot a kivélasztasi eljaras lezarasaig kezeljiikk. Ha On a jelentkezését fenntartja, de csak
késobbi idopontban tud munkaba allni, az eljards a munkaba allas egyeztetéséhez sziikséges ideig folytathato.
Munkaviszony létesitése esetén a foglalkoztatasi célbol sziikséges adatok tovabbi kezelésérol a munkavallaloi
adatkezelési tajékoztatd rendelkezik. Eredménytelen palyazat esetén az oOnéletrajz a késobbi allaslehetoségek
felajanlasa érdekében, a 4.3. pont szerinti hozzéjarulassal legfeljebb egy évig megorizhetd. Ilyen hozzajarulas
hianyaban az aktiv palyazati anyagot az eljaras lezarasat kovetoen indokolatlan késedelem nélkiil toroljiik; a 7. pont
szerinti szlikséges bizonyitékok elkiilonitett megérzésére az ott meghatarozott feltételek iranyadok.

4.2. Kozvetités mas munkaltatohoz

Cél: Az On altal kivalasztott allasra torténd kozvetités, a partnermunkaltatéval valé egyeztetés és az interju
megszervezése.

A Kezelt személyes adatok kore: A 4.1. pontban meghatirozott adatok kozil a konkrét allasra torténd
kozvetitéshez sziikséges adatok, ideértve a First Job Kft. altal készitett szakmai értékelést, tovabba a kozvetitési
eljaras soran tett intézkedésekre és azok eredményére vonatkozé adatok.



A személyes adatok forrasa: A jelentkez6 altal kozvetleniil vagy jelentkezési feliileten megadott adatok és
benyujtott dokumentumok; a 4.4-4.5. pont szerinti esetekben az ott megjel6lt adatforras; tovabba a First Job Kft.
altal a kivalasztas és kozvetités soran készitett értékelések és feljegyzések.

Jogalap: a jelentkez6 hozzajarulasa a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan. A First Job Kft. az 6néletrajzot
és az esetleges interjuértékelést kizardlag a jelentkezd el6zetes, megfelel6 tajékoztatason alapuld, igazolhatd
hozzajarulasaval tovabbitja a megnevezett munkaltaté részére, a megjelolt allashelyre torténd jelentkezés
céljabol. A hozzajarulas kérése el6tt tajékoztatja a jelentkezbt a cimzett munkaltatéroél és a tovabbitandé adatok
korérdl. A jelentkez6 szabadon donthet a tovabbitas engedélyezésérdl; annak elutasitdsa 6nmagaban nem zarja
ki mas allashelyre torténd kozvetitését. Hozzajarulasat barmikor visszavonhatja; a visszavonas nem érinti az azt
megel6z6 adatkezelés jogszertiségét.

Az adatok megismerésére jogosultak és az adattovabbitas cimzettjei: A személyes adatokat a First Job Kft.
kozvetitésben részt vevo, arra feljogositott munkatarsai és a 3. pont szerinti adatfeldolgozék ismerhetik meg,
feladataik ellatasahoz sziikséges korben.

A jelentkezési anyag és a szakmai értékelés a jelentkezd el6zetes, igazolhat6é hozzajarulasaval tovabbithaté a
megnevezett partnermunkaltatd részére. A hozzajarulds megadasa el6tt a jelentkezd tajékoztatast kap a
partnermunkaltaté nevérdl és elérhetdségérol, a betdltendé munkakorrdl, valamint a tovabbitand6 adatok
korérol.

A partnermunkaltaté a hozza tovabbitott személyes adatokat 6nall6 adatkezel6ként kezeli, és sajat
adatkezelésérél maga nyujt tajékoztatdst. Mas partnermunkaltatd részére torténd tovabbitashoz kiilon
hozzajarulas sziikséges.

Megérzés: Az adott kdzvetités lezarasaig vagy a hozzajarulas korabbi visszavonasdig. Ha On a jelentkezését fenntartja,
de csak kés6bb tud munkaba allni, a kozvetités az ehhez sziikséges egyeztetés idotartama alatt folytathatd. A kozvetités
lezarasat kovetden az Onéletrajz a késobbi allaslehetdségek felajanlasa érdekében, a 4.3. pont szerinti kiilon
hozzéjarulassal legfeljebb egy évig megodrizhetd. Ennek hidnyaban az aktiv palyazati anyagot indokolatlan késedelem
nélkiil toroljiik. A 7. pont szerinti sziikséges bizonyitékok elkiilonitett megérzésére az ott meghatarozott feltételek
iranyadok.

4.3. Jelentkezdi adatbazis késobbi allasokhoz
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Cél: A jelentkezd szakmai profiljahoz illeszked6é kés6bbi munkaerd-kozvetitési vagy -kolcsonzési lehetség
felajanlasa.

A Kkezelt személyes adatok kore: A jelentkezd neve, telefonszama, e-mail-cime, végzettsége, képesitése,
szakmai tapasztalata, nyelvismerete, az altala keresett munkakor és a munkavégzés kivant helye, a munkaba
allas lehetséges id6pontja, valamint bérigénye. Kezelésre keriil tovabba az adatbazisban térténé megoérzéshez
adott hozzajarulas tartalma és idépontja.

A személyes adatok forrasa: A jelentkezd altal kozvetleniil, allashirdetésre vagy mas jelentkezési csatornan
megadott adatok és benyujtott onéletrajz; a 4.4-4.5. pont szerinti forrasbdl jogszeriien atvett adatok; tovabba a
jelentkezd adatbazisban torténé meg6rzéshez adott hozzajarulasa. Az onéletrajzbél kiilon nyilvantartasba
atmasolt adatokra is az e pontban meghatarozott adatkezelési feltételek és megoérzési id6 vonatkoznak. A
megOrzési id6 lejartakor az dnéletrajzfajlt és a kiilon nyilvantartasban szerepl6 adatokat egyarant torolni kell;
az adatok atmasolasa a meg6rzési id6t nem hosszabbitja meg.

Jogalap: Kiilon, 6nkéntes hozzajarulas: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont. Az adatbazisba felvétel nem feltétele
az aktudlis palyazat elbiralasanak.



Az adatok megismerésére jogosultak és az adattovabbitas cimzettjei: A személyes adatokat a First Job Kft.
toborzasra feljogositott munkatarsai, valamint az adatbazis tarolasat és informatikai iizemeltetését végzd, a 3.
pontban megnevezett adatfeldolgozdok ismerhetik meg, feladataik ellatasahoz sziikséges kérben.

Az adatbazisban torténd megorzéshez adott hozzajarulas nem terjed ki a személyes adatok partnermunkaltatdé vagy
kolesdnvevo részére torténd tovabbitasara. Az ilyen adattovabbitas feltételeit a 4.2., illetve az 4.6. pont tartalmazza.

Megorzés: A késébbi allaslehetGségek felajanlasahoz adott hozzajarulastol szamitott legfeljebb egy évig, illetve
a hozzajarulas korabbi visszavondasdig. Ez az id6tartam az adatbazisba jogszerilien felvett onéletrajzokra a
jelentkezés csatornajatol fliggetleniil vonatkozik, ideértve az allasportalrol vagy kiils6 onéletrajz-adatbazisbdl
atvett onéletrajzokat is. Az adatbazisban a lezart, eredménytelen palyazat jelentkezo6jének, valamint a csak
kés6bb munkaba allni tudd jelentkezének az adatai is meg6rizhet6k, ha ehhez hozzajarult. Az egyéves id6tartam
meghosszabbitdsdhoz 1j hozzajarulas sziikséges; az Gjabb allasajanlat vagy az adatok masik nyilvantartasba
atmasoldsa onmagaban nem indit 4j megdrzési idot.

4.4. Jeloltkeresés kiils6 6néletrajz-adatbazisban

Cél: Aktualis munkakorhoz megfeleld jelolt keresése és els6 szakmai megkeresése.

A Kezelt személyes adatok kore: Az dllaskeresd neve, telefonszama, e-mail-cime, valamint az 6néletrajzaban
vagy allaskeres6i profiljaban szerepld, az adott munkakdr szempontjabol sziikséges szakmai adatok, kiilénésen
végzettsége, képesitése, szakmai tapasztalata és nyelvismerete.

A személyes adatok forrasa: A Jooble Hungary Kft. altal m{ikodtetett 6néletrajz-adatbazis, illetve a CVO Digital
Kft. altal miikddtetett CV Online 6néletrajz-adatbazis. Az els6 kapcsolatfelvételkor az érintett tajékoztatast kap
arrdl, hogy személyes adatai mely adatbazisb6l szarmaznak, milyen adatok keriiltek atvételre, és a forras
nyilvanosan hozzaférhet6 volt-e.

Jogalap: A First Job Kft. és a munkaer6t keres6 megrendel6 jogos érdeke, hogy a betdltend6 allashelyekre
megfeleld jelolteket talaljon: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont. A First Job Kft. a kiils6 dnéletrajz-adatbazisban
az adott munkakor koévetelményei alapjan keres jeldlteket, és a szakmailag megfelel6 jeloltek adatait a
kapcsolatfelvételhez és a kivalasztashoz sziikséges korben hasznalja fel. A jogos érdek és a jeloltek jogainak
Osszevetését kiilon érdekmérlegelésben dokumentdlja, figyelembe véve az adatbazis rendeltetését, a jeloltek
profilbeéllitasait és azt, hogy az adott allasajanlattal torténd megkeresésre észszer(ien szamithatnak-e. On a sajat
helyzetével kapcsolatos okbél barmikor tiltakozhat ezen adatkezelés ellen.

Az adatok megismerésére jogosultak és az adattovabbitas cimzettjei: A személyes adatokat a First Job Kft.
jeloltkeresésre és Kkivalasztasra feljogositott munkatarsai ismerhetik meg. A Creative Solution I. Kft.
adatfeldolgozoként az onéletrajzok letoltésében és a First Job Kft. részére torténd tovabbitasaban miikodhet
kozre, a 3.2. pont szerint.

A személyes adatok partnermunkaltatd vagy kdlcsdonvevd részére torténd tovabbitasara a 4.2., illetve az 4.6. pont
alkalmazand6. A kiilsé adatbazisban vald hozzaférhet6ség Onmagaban nem helyettesiti az e pontok szerinti
hozzéjarulast.

Az érintett tajékoztatasa: A First Job Kft. a GDPR 14. cikke szerinti tijékoztatast az elsé kapcsolatfelvételkor,
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de legkésébb a személyes adatok megszerzésétdl szamitott egy hdénapon beliill biztositja. Ha az els6
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adattovabbitasra ennél korabban keriil sor, a tajékoztatas legkés6bb annak idépontjaban torténik meg.
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Megorzés: A kiils6 adatbazisbol atvett 6néletrajz a kés6bbi allaslehetGségek felajanlasa érdekében a 4.3. pont
szerinti hozzajaruldssal legfeljebb egy évig megérizhetd. Ha a jelolt jelentkezik a felajanlott allasra, az adott



kivalasztasi eljarasban a 4.1-4.2. pont szerinti meg6rzés alkalmazandé. Ha a megkeresésre nem érkezik valasz,
az atvett adatok az els6 megkeresést6l szamitott 30 nap elteltével torlésre keriilnek. Ha nem Kkeriil sor
megkeresésre, a megdrzés legfeljebb az adatatvételtdl szamitott 30 nap. Elutasité valasz esetén az adatok e célra
indokolatlan késedelem nélkiil torlésre kertilnek. A szolgaltat6i adatbazishoz val6 hozzaférés idGtartama és a
First Job Kft. sajat nyilvantartasaban torténd megdrzés kiilonboz6: az elo6fizetés lejarata nem hosszabbitja meg
és nem is helyettesiti a sajat nyilvantartasban alkalmazand6 megdrzési, illetve torlési hatarid6t.



4.5. Mas személy vagy szervezet utjan benyiijtott onéletrajz

vl

Cél: A jelentkezd altal kezdeményezett palyazat elbiralasa akkor is, ha 6néletrajzat az 6 kérésére mas személy
vagy szervezet juttatja el a First Job Kft.-hez.

A kezelt személyes adatok kore: A 4.1. pontban meghatarozott, az adott jelentkezés elbiralasahoz sziikséges
személyes adatok; az Onéletrajzot atadd személy vagy szervezet neve; az atadas idépontja; tovabba a
jelentkezdnek az dnéletrajz benyujtasara irdnyul6 kérését vagy felhatalmazasat igazol6 adatok.

A személyes adatok forrasa: Az onéletrajzot a jelentkezd kérésére benyujtd személy vagy szervezet. A First
Job Kft. az atadd adatkdzlési jogosultsagat az onéletrajz kivalasztasi célu felhasznalasat megel6z6en ellen6rzi.

Az érintett tajékoztatasa: A First Job Kft. az adatforras megjelolésével biztositja a GDPR 14. cikke szerinti

7 7

tajékoztatast az els6 kapcsolatfelvételkor, de legkésébb az adatok megszerzésétdl szamitott egy hénapon beliil.
Ha az els6 adattovabbitdsra ennél kordbban keriil sor, a tijékoztatas legkés6ébb annak idépontjaban torténik
meg. A tajékoztatadst nem sziikséges megismételni annyiban, amennyiben az érintett az abban foglalt

informAaciokkal mar rendelkezik.

Jogalap: Ha a jelentkezés az On kérésére, a First Job Kft.-vel l1étesitendé munkaviszony el6készitésére iranyul, a
4.1. pont szerinti GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alkalmazandé. Mas munkaltatéhoz torténé kozvetitéshez
a 4.2. pont szerinti hozzajarulas sziikséges. Mas személy altal elkiildott dnéletrajz puszta beérkezése nem
tekinthetd az On hozzéjarulasanak. Igazolhaté jogalap hidnyaban az anyag kivalasztasra, tovabbi kozvetitésre
vagy jelentkezd6i adatbazis feltoltésére nem hasznalhaté fel.

Az adatok megismerésére jogosultak és az adattovabbitas cimzettjei: A személyes adatokat a First Job Kft.
toborzasra és kivalasztasra feljogositott munkatarsai, valamint az adatok atvételében és tarolasaban kézremiik6do, a 3.
pontban megnevezett adatfeldolgozok ismerhetik meg, feladataik ellatasahoz sziikséges korben. A partnermunkaltatd
részére torténd adattovabbitasra a 4.2. pont, a kdlcsonvevo részére torténd adattovabbitasra az 4.6. pont iranyado.

Megorzés: Igazolt jelentkezés esetén a 4.1-4.2. pont szerinti idGtartamig; a kés6ébbi allasokhoz torténd
megdbrzéshez a 4.3. pont szerinti kiilon hozzajarulas sziikséges. Ha a felhasznalas jogalapja nem igazolhatd, a
palyazati anyag indokolatlan késedelem nélkiil torlésre kertil.

4.6. Onéletrajz tovabbitasa a kolcsonvevo részére a Kivalasztas soran
Cél: A munkaerd-kdlcsonzésre jelentkezd személy adott munkakorre valé kivalasztasa.

A kezelt személyes adatok kore és forrasa: A jelentkezo onéletrajzaban szerepld, az adott munkakor betoltésének
elbiralasahoz sziikséges adatok; az adatok forrasara a 4.1., illetve a 4.4—4.5. pont iranyado.

Jogalap: A jelentkez6 eldzetes, megfeleld tajékoztatason alapulo, igazolhatd hozzajarulasa a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja alapjan. A hozzajarulas kérése el6tt tajékoztatast kap a konkrét kdlecsonvevordl, a munkakorrdl és
a tovabbitando adatokrol. A hozzajarulas megtagadasa dnmagaban nem zarja ki mas allashelyre torténd jelentkezését;
hozz4jarulasat barmikor visszavonhatja.

Az adatok megismerésére jogosultak és az adattovabbitas cimzettjei: A First Job Kft. kivalasztasra feljogositott
munkatarsai €s a jelentkez6 részére elézetesen megnevezett kolcsonvevd. Az eldszlirést megelézéen palyazati adat
nem kertil tovabbitasra a kdlcsonvevo részére. Az eldszilirés alapjan javasolt jelolt onéletrajza kizarolag a
hozzajarulasaban megjeldlt kolcsonvevonek, jelszoval védett dokumentumként keriil tovabbitasra. A kdlcsonvevo a
sajat adatkezelésérol kiilon tajékoztatast ad.

Megorzés: A First Job Kft.-nél a kivalasztasi anyag megdrzésére a 4.1. pont, késobbi allasok felajanlasdhoz a 4.3.
pont, konkrét jogi igény esetén a 7. pont iranyadd. A kdlcsonvevd sajat adatkezelésének megdrzési idejét a sajat
tajékoztatdja tartalmazza.



5. Kapcsolatfelvétel és kérelmek

5.1. Altalanos érdeklédés és iizleti kapcsolattartis

Cél: A megkeresés megvalaszolasa, a partnerkapcsolat 1étrehozasa és teljesitése.

A kezelt személyes adatok kore: A kapcsolattarté vagy a megkeresést kiildé személy neve, e-mail-cime, az
altala megadott telefonszama; tizleti kapcsolattartas esetén az altala képviselt személy vagy szervezet neve és a
kapcsolattarté beosztdsa; tovibba a megkeresés idépontja és a megkeresés megvalaszolasahoz, illetve az
lgyintézéshez sziikséges személyes adatok.

A személyes adatok forrasa: Az adatok kozvetleniil az érintett6l vagy attdl az iizleti partnert6l szarmaznak,
amelynek képviseletében vagy kapcsolattartéjaként az érintett eljar.

Jogalap: Altalanos érdeklédés esetén az adatkezelés jogalapja a First Job Kft. azon jogos érdeke, hogy a
tevékenységével kapcsolatos megkereséseket megvalaszolja.

Ha On egy iizleti partner képviseljeként vagy kapcsolattartéjaként jar el, az adatkezelés jogalapja a First Job Kft.
tizleti kapcsolat kialakitisdhoz és fenntartdsahoz, valamint a partnerrel kotott szerzédés teljesitésének
egyeztetéséhez f(iz6d6 jogos érdeke. E két esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alkalmazandé.

Ha On sajat nevében kivan szerzédést kotni a First Job Kft.-vel, és megkeresése az On kérésére torténd
szerz6déskotést megel6z6 1épések megtételére irdnyul, az ehhez sziikséges adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés b) pontja.

Allasjelentkezéssel kapcsolatos megkeresésre a 4. fejezet megfelelé rendelkezései alkalmazandok, fliggetleniil attol,
hogy a megkeresés e-mailben, telefonon vagy mas csatornan érkezik.

Az adatok megismerésére jogosultak és az adattovabbitas cimzettjei: A személyes adatok megismerésére
a First Job Kft. megkeresés kezelésével vagy iizleti kapcsolattartassal megbizott munkatarsai jogosultak. A
levelez6rendszer és az informatikai infrastruktira miikodtetésében kozremiikodo, a 3. pontban megnevezett
adatfeldolgozok az adatokhoz a szolgaltatasuk teljesitéséhez sziikséges korben férhetnek hozza.

Az adatszolgaltatas jellege és elmaradasanak kovetkezménye: Az adatok megaddsa onkéntes. A
valaszadashoz sziikséges elérhet6ség hidnyaban a First Job Kft. nem tud valaszt kiildeni; az ligyintézéshez
szlikséges adatok hianya a megkeresés érdemi elintézését akadalyozhatja.

Megorzés: Altalanos érdeklédésnél az iigy lezarasat kovetd 90 nap. A kapcsolattartéi adat a feladat
megszlinésekor frissitésre vagy torlésre keriil. A szerz6dés teljesitését bizonyit6 sziikséges levelezés az igény
esedékességétdl szamitott 6téves polgarijogi eléviilés végéig kezelhets a Ptk. 6:22. §-ara figyelemmel; szamviteli
iratndl a kételez6 nyolcéves id6 iranyado.

5.2. Adatvédelmi kérelmek

Cél: Az érintetti joggyakorlas biztositasa és az intézkedés igazolasa.

A Kkezelt személyes adatok kore: A kérelmezd azonositasahoz és a kapcsolattartashoz sziikséges adatok; a
kérelemben szerepl6, annak elbiralasdhoz sziikséges személyes adatok; tovabba a kérelem elbiralasa, a megtett
intézkedések és a valaszadas dokumentaldsa soran rogzitett személyes adatok.

A személyes adatok forrasa: Az adatok a kérelmez6t6l, valamint a First Job Kft. kérelemmel érintett
nyilvantartasaibdl szarmaznak. A kérelem elbiralasat és teljesitését dokumental6 adatok az ligyintézés soran
keletkeznek.



Jogalap: Az ligyintézésnél GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont és 12-22. cikk. Az intézés bizonyitékanak tovabbi
megdbrzésénél a jogi igényvédelemhez f(iz6d6 jogos érdek, az f) pont szerint.

Az adatok megismerésére jogosultak és az adattovabbitas cimzettjei: A személyes adatok megismerésére
a FirstJob Kft. kérelem elbiralasaval és teljesitésével megbizott munkatarsai jogosultak. A kérelem teljesitésében
kozremiikod6 adatfeldolgoz6 részére kizardlag a sziikséges intézkedés végrehajtasahoz sziikséges adatok
kertilnek 4tadasra.

Ha a kérelem teljesitése a kordbbi adattovabbitas cimzettjének értesitését is sziikségessé teszi, részére az
értesitési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatok keriilnek kozlésre. A kérelemmel 6sszefiiggé hatésagi
vagy birésagi eljarasban az eljaré hatdsag vagy birdsag részére az eljarashoz sziikséges adatok keriilhetnek
tovabbitasra.

Megorzés: A teljesités igazolasahoz sziikséges iligyirat a lezarastol szamitott harom évig; konkrét eljarasnal a 7. pont
szerint.

6. Honlap és kozosségi felilletek

6.1. Technikai és biztonsagi naplézas

Cél: A honlap biztonsagos miikddése, hibak és jogosulatlan hozzaférések felismerése.

A Kezelt személyes adatok kore: A rendszer altal naplozott [P-cim, a hozzaférés iddpontja, a lekért oldal vagy fajl
azonositdja, a bongészore €s az eszkdzre vonatkozo technikai adatok, valamint az esetleges hibajelzések.

A személyes adatok forrasa: Az adatok a honlap hasznalata soran, a felhasznald eszkdze altal tovabbitott
informaciokbdl €s a kiszolgald rendszer altal automatikusan 1étrehozott naplobejegyzésekbodl szarmaznak.

Jogalap: A szolgaltatas és a személyes adatok biztonsagahoz fiizdd6 jogos érdek, GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont.

Az adatok megismerésére jogosultak és az adattovabbitas cimzettjei: A naploadatok megismerésére a First
Job Kft. rendszeriizemeltetési és informatikai biztonsagi feladatok ellatisara felhatalmazott munkatarsai,
valamint a 3. pontban megnevezett, az adott rendszer lizemeltetésében kozremiikodé adatfeldolgozok
jogosultak, kizarolag a feladataik ellatasadhoz sziikséges korben.

Megorzés: A biztonsagi napld altalanos ideje 30 nap. Konkrét esemény sziikséges naplorészlete elkiilonitetten, a
kivizsgalas és jogi igényvédelem idejéig Orizhetd meg a 7. pont szerint.

6.2. Siitik és Kiilso tartalmak

Cél: A kért honlapfunkcié miikédése, valamint kiillon valasztas alapjan statisztikai, személyre szabasi vagy
marketingfunkcidk biztositasa.

Kezelt személyes adatok és azok forrasa: A végberendezésen tarolt vagy onnan kiolvasott azonositok és
kapcsol6dd hasznalati adatok. A tajékoztatd technikai melléklete azonositonként megadja a szolgaltatdt, célt,
adatkort és élettartamot, valamint a kiilsé térkép-, betiikészlet-, mérési és kozosségi szolgaltatasok tényleges
adatait.

Jogalap: A felhasznal6 altal kért szolgaltatas biztositdsdhoz feltétleniil sziikséges siitik alkalmazisahoz nem
szlikséges hozzajarulas. Az egyéb, példaul latogatottsagmérési vagy marketingcéla siitik kizarélag a felhasznalo
el6zetes hozzajaruldsaval alkalmazhatok. Az ezekhez kapcsol6dd személyes adatok kezelésének jogalapja a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja. A hozzajarulas megtagadhat6 és barmikor visszavonhato.

Az adatok megismerésére jogosultak és az adattovabbitas cimzettjei: A tényleges technolégidhoz
kapcsolddé szolgaltatok a melléklet szerinti minGségben. A hozzajarulast igényld kovetés és kiilso tartalom csak
engedély utan indithatd. Az elfogadas, elutasitas és visszavonas a siitibeallitdsoknal érhetd el.



Megorzés: [Az egyes siitik miikodési id6tartama és a hozzajuk kapcsol6dé személyes adatok meg6rzési ideje a
Faxunil Kft. adatszolgaltatasa alapjan kitoltendd.]

6.3. Kozosségi kapcsolattartas és nyilvanos ajanlasok

Cél: A kozosségi megkeresés intézése, az oldal miikodésének értékelése, illetve a szolgaltatas bemutatisa az
érintett altal engedélyezett ajanlassal.

Kezelt személyes adatok és azok forrasa: Az lizenet vagy hozzaszo6las sziikséges tartalma és a kapcsolattart6
profiladata; oldalelemzésnél a platform altal kezelt latogatéi és aktivitasi adatok; ajanlasnal a kozolt vélemény
és a jovahagyott név vagy névrovidités. Forras az érintett vagy a platform.

Jogalap: Az iizenet tartalma szerint a 4. vagy 5. pont. Az oldalelemzés kiilon jogalapjat és kozos adatkezelését a
technikai melléklet ismerteti. Az azonosithato ajanlas nyilvanos kozzétételénél kiilon hozzajarulas, GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont.

Az adatok megismerésére jogosultak és az adattovabbitas cimzettjei: A kozosségi feliilet illetékes
munkatarsa és az adott feladattal megbizott adatfeldolgoz6. A platform sajat céli adatkezelésében 6nalld
adatkezel6; oldalelemzésnél a funkciéhoz kapcsolddé kozos adatkezel6i felel6sség kiilon keriil bemutatasra. A
honlapon kozzétett ajanlas a nyilvanossag szamara hozzaférhetd.

Megorzés: Uzenetnél a tartalma szerinti jelentkezési vagy kapcsolattartasi id6; oldalelemzésnél a technikai
melléklet szerinti id6; ajanlasnal a hozzajarulds visszavondasaig, évenkénti sziikségességi fellilvizsgalattal.
Visszavondas utan a Tarsasag sajat feliiletérol az ajanlas eltavolitasra kertil.

7. Kozo6s megorzési és biztonsagi szabalyok

Jogi igények: Konkrét jogi igény érvényesitése vagy azzal szembeni védekezés, illetve folyamatban 1év6 hatosagi
vagy birdsagi eljaras esetén az iigy eldontéséhez sziikséges személyes adatok az egyébként irdnyado torlési
hatarid6 elteltét kovet6en is megorizhet6k. A megdrzés kizardlag az adott ligyhoz sziikséges adatokra és a
jogérvényesitéshez, az eljaras lefolytatasdhoz, illetve a hatarozat végrehajtasahoz sziikséges id6tartamra
terjedhet ki. A tovadbbi meg6rzés indokat, jogalapjat és sziikségességét a First Job Kft. dokumentalja; annak
megszi{inésekor az adatok torlésre keriilnek. Az igy mego6rzott adatok toborzasi vagy marketingcélra nem
hasznalhatdk fel.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti, érdekmérlegeléssel alatamasztott jogos
érdek, jogszabalyi kotelezettség teljesitése esetén pedig a c) pont. Kiilonleges személyes adatok esetében a GDPR
9. cikk (2) bekezdés f) pontjanak, bilinligyi személyes adatok esetében a GDPR 10. cikkének feltételeit is
teljesiteni kell.

Torlés és biztonsag: A megdrzési cél megsziinésekor vagy a megodrzési ido elteltével a személyes adatok torlésre vagy
visszafordithatatlan anonimizalasra keriilnek, kivéve, ha tovabbi megérzésiiknek igazolt jogalapja van. A papiralapt ¢€s
elektronikus iratokat feladathoz kotott hozzaféréssel, titoktartassal és a kockazathoz igazodo biztonsagi intézkedésekkel
védjik.

EGT-n kiviili tovabbitas: Az érintett szolgaltatonal a technikai és szolgaltatéi melléklet megadja az orszagot,
cimzettet és konkrét tovabbitasi garanciat, igy az alkalmazandé megfelel6ségi hatarozatot vagy a GDPR 46. cikke
szerinti szerz6déses garanciat. A garancia masolatarol vagy hozzaférhet6ségérol az 1. pont szerinti cimen
kérhet6 tajékoztatas.

Hatdosagi megkeresés: A First Job Kft. hatdsag vagy birdsag részére jogszabalyon alapulé megkeresés esetén,
az adott ligy intézéséhez sziikséges korben ad at személyes adatot.

Incidens: Ha adatvédelmi incidens az érintettek jogaira és szabadsagaira valdszin{isithet6en magas kockazattal
jar, a GDPR 34. cikkében meghatarozott feltételek szerint indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatast adunk.



8. Erintetti jogok és jogorvoslat

Kérelmét a job4@first-job.hu cimen vagy a Tarsasag székhelyére kiildott levélben nyujthatja be. A jogok az adott
adatkezelésre vonatkozo feltételek szerint gyakorolhatdk.

Hozzaféréshez vald jog: Megtudhatja, kezeljiik-e adatait, és hozzaférést, masolatot, valamint tajékoztatast
kérhet a célrol, adatkategoériakrol, cimzettekrol, mego6rzésrol, forrasrol és tovabbitasi garanciakrol. A masolat
kiadasakor mas személyek jogait is védeni kell.

Helyesbitéshez valo jog: Kérheti a pontatlan adat javitasat és a hianyos adat kiegészitését.

A torléshez vald jog: Az érintett kérheti személyes adatainak torlését kiillonosen akkor, ha az adatokra az
eredeti adatkezelési célbél mar nincs sziikség; hozzajarulasat visszavonta, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja; tiltakozasa alapjan az adatkezelés nem folytathatd; vagy az adatok kezelése jogellenes.

A torlési kérelem nem teljesithet6 abban a korben, amelyben az adatkezelés jogszabalyi kotelezettség
teljesitéséhez, illetve jogi igény el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez sziikséges. A First Job Kft.
a kérelem teljesitésének elutasitasardl, annak indokairdl, valamint a hat6sagi panasz és a birésagi jogorvoslat
lehetGségérol tajékoztatja az érintettet.

Korlatozashoz valé jog: Az érintett kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat, ha:
a) vitatja az adatok pontossagat, az ellen6rzés elvégzéséhez sziikséges idGtartamra;
b) az adatkezelés jogellenes, de ellenzi az adatok torlését, és helyette felhasznalasuk korlatozasat kéri;

c) a First Job Kft-nek az adatokra az adatkezelés céljabél mar nincs sziiksége, de az érintett jogi igény
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez igényli azokat; vagy

d) tiltakozott a jogos érdeken alapulé adatkezelés ellen, annak megallapitasaig, hogy a First Job Kft. jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

A korlatozas id6tartama alatt az adatok a tarolas kivételével kizarolag az érintett hozzajarulasaval, jogi igény
elGterjesztése, érvényesitése vagy védelme, mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme, illetve az
Eurépai Unié vagy valamely tagallam fontos kozérdeke céljabdl kezelhet6k. A korlatozas feloldasarol az érintett
el6zetesen tajékoztatast kap.

Adathordozhatésaghoz valé jog: Hozzajarulason vagy szerzédésen alapuld, automatizalt adatkezelésnél az On
altal rendelkezésre bocsatott adatot tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6 formaban megkaphatja, és
technikai megvaldsithatdsag esetén kozvetleniil mas adatkezel6hoz tovabbittathatja.

Tiltakozashoz vald jog: Jogos érdeken alapul6 adatkezelésnél sajat helyzetével kapcsolatos okbdl tiltakozhat.
A kezelés ilyenkor csak az On érdekeit, jogait és szabadsagait feliilird, bizonyitott kényszeritd erejii jogos ok vagy
jogi igényhez kapcsolodé sziikségesség esetén folytathatd. Kozvetlen tizletszerzés elleni tiltakozasnal az ilyen
célu kezelés megsziintetendd.

A hozzajarulas visszavonasahoz valé jog: Az érintett hozzajarulasat barmikor visszavonhatja az 1. pontban
megadott kapcsolattartasi e-mail-cimen, illetve az adott feliileten erre biztositott médon. A visszavonas nem
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érinti az azt megel6z6, hozzajarulason alapul6 adatkezelés jogszerliségét.

Automatizalt dontés: A kivalasztasi és munkaltatéi dontések emberi kozremiikodéssel sziiletnek; a Tarsasag
nem hoz kizarélag automatizalt, az érintettre joghatassal vagy hasonl6an jelent6s hatassal jar6 dontést.

A helyesbitésrol, torlésrdl és korlatozasrdl az adatot megkapd cimzettek értesitést kapnak, kivéve, ha ez
lehetetlen vagy aranytalan eréfeszitést igényel. Kérésére e cimzettekrdl is tajékoztatast adunk.
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A kérelem intézése: Kérelmére indokolatlan késedelem nélkiil, legkés6bb a beérkezést6l szamitott egy
hénapon belill vélaszolunk. Osszetett vagy nagyszamu kérelemnél a hataridé tovabbi két hénappal
hosszabbithato; az okrdl az els6 hénapon beliil értesitjiik. Intézkedés hidnyaban egy honapon belill megadjuk az



indokot és a jogorvoslat lehetGségét. Személyazonossaggal kapcsolatos ésszerti kétség esetén csak az
azonositashoz sziikséges tovabbi informacié kérhetd.

Az eljaras f6szabdly szerint dijmentes. Egyértelm{ien megalapozatlan vagy tilzé kérelemnél a GDPR 12. cikk (5)
bekezdése szerint igazolt, ésszer(i adminisztrativ dij szamithato fel vagy a teljesités megtagadhato; a feltételeket
a Tarsasagnak kell bizonyitania.

Panasz: A Tarsasag megkeresése nem feltétele a hat6sagi vagy bir6sagi jogorvoslatnak. Panasz kiillondsen az
érintett szokasos tartézkodasi helye, munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallami
feligyeleti hat6sagnal nyudjthaté be.

Magyarorszagon az illetékes Hatdsag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag; 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.; telefon: +36 1 391 1400; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu. A formalis eljaras benyujtasi mddjat a Hatésag honlapja
ismerteti.

Birdsaghoz fordulas joga: A GDPR 79. cikke alapjan birésaghoz fordulhat kiilonésen az adatkezel6
tevékenységi helye vagy az On szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallamban. Magyarorszagon az Infotv. 23.
§-a szerinti per torvényszéki hataskorbe tartozik, és valasztdsa szerint lakdhelye vagy tartézkodasi helye
szerinti torvényszék el6tt is megindithatd. A GDPR 82. cikkének feltételei szerint kartérités is kdvetelheto.

Atajékoztatd és mellékletei az adatkezelés 1ényeges valtozasakor aktualizalasra keriilnek; az 0ij célhoz sziikséges
hozzajarulast kiilon kell megadni.



